Uzletiink évek 6ta tartd szamyaldsban és hihetetlen névekedésben van, ami
a ti, azaz a Forever Uzle,ti Partnerek kitartd munkajanak és
aldozatvallaldasanak koészonhetd. Altalatok rengeteg ember tud élni a bokezi
marketing terv és a hatékony termékek vasarlasanak lehetdségével.

E lenylgoz0 siker kdozepette arra gondoltam - mert sokan talan nem is
hallottatok a kezdetekr6l -, hogy megosszam veletek a torténetet, hogy
honnan jon a Forever - és hogy merre tart. Vagyis egyszerlien: akik
vagyunk.

Az 1970-es években, amikor egy ingatlanfejlesztd cég vezetdjeként
dolgoztam, egy Uj Gzleti elgondoldshozta lazba a piacot, az Gzleti életet. Ez
volt a multi level marketing. Azonnal beleszerettem az otletbe, hogy
emberek egymas segitésére legyenek motivalva, és ilyen moédon
biztosithassak a megélhetésiiket. Ez ténylegegy csodalatosdolog, nem
gondolod?

Noha élveztem az akkori munkamat, nem gondoltam, hogy abban olyan
eredményes tudok lenni, amivel hatékonyan névelhetném a kortlottem 1évo
emberek jélétét. Ezért a multi level marketing lényegét megértve -
inspiralva azon elgondolas altal, hogy emberek masokon segitenek -,
kitdztem, hogy létrehozzak egy marketing tervet. Egy marketing tervet, ami
majdnem azonos azzal, amelyet ma is hasznalunk. Ennek a fejlesztésében
két cél vezetett:

1. a lehet6 legmagasabb bodnuszt fizetni, és igy is hatékonyan
miikodtetni a céget;

2. egy olyan tervet létrehozni, amely motivalna és biztatna az
embereket arra, hogy dolgozzanak.

Olyan tervet akartam, amely jutalmazza Oket, hogy aktivak és
elkotelezettek maradjanak.

Szeretem a jogdij tipusu jovedelem koncepcidjat, ugyanakkor hiszek abban
is, hogy keményen dolgozni, jét tesz a lelkliinknek. Azok az emberek, akik
keményen dolgoznak: boldogabbak.

Persze ha keményen dolgozol, keményen is kellene jatszanod. Ez volt az
egyik dolog, ami a Forever Resorts elinditasara 6sztonzott: lehetdséget adni
az embereknek, hogy id6t tolthessenek a szeretteikkel, és hogy felfedezzék
a természet csodait.

Miutan megalkottuk a marketing tervet, megvizsgaltunk kiilonb6z6
lehetéségeket, eés szenvedélyesen kerestem egy olyan terméket, ami
hatékony, fogyaszthatd, és tudhatd, hogy nem lehet vele gond. Igy
talalkoztam egy orvos csoporttal, akik az aloe vera stabilizalasi
modszerének  fejlesztésén  dolgoztak. Meggybztek a névény
hatékonysagardl, és elkezdtik tesztelni a terméket. Az eredmények minket
is megleptek.

1978-ra Ossze is allt az Uzlet: volt egy tisztességes és kiegyensulyozott
marketing terviink, egy fogyaszthatd, hatékony termék, és a harmadik
O0sszetevd: egy abszolit meggydzddés, hogy valtozast tudunk hozni a
koraléttink lévé emberek életébe.

Es lehet, hogy ez egy kissé merésznek hangzik, de Oszintén hissziik,
hogy valtozast tudunk hozni a vilagba.



BOkez(i visszafizetési rendszereket és munkatarsi 6sztonzéket hoztunk
létre, és elkezdtik épiteni az Gzletet, olyan alapelveken, mint hogy jonak
lenni masokkal, és segiteni masokon.

A siker hihetetlen volt és gyorsan novekedtink, egészen 1982
kardcsonydig. Eppen a csalddommal Unnepeltem, amikor felhivtak
telefonon, és arrdl tajékoztattak, hogy fagy volt a Texas-i Gltetvényeinken,
és az 0sszes aloenk elpusztult. Azonnal odarepiltem, hogy megnézzem, mit
tehetlink. Reménykedtem és imadkoztam, hogy ami majd fogad, az jobb
legyen, mint a hirek, amiket kaptam, de nem volt az. Nem volt aloenk. Es
az Uzlet ezt azonnal megszenvedte.

Volt néhadny Forever Uzleti Partner, aki azonnal kilépett, de ami sokkal
fontosabb, voltak, akik maradtak. Ez egy kemény id6szak volt szamunkra.
Mindent beleadtunk, hogy az Uzletben maradjunk, és sok almatlan
éjszakankis volt, de meg voltunk gy6zédve arrdl, hogy amit csinadlunk, az
j6. Eldontottliik, hogy ez soha tébbé nem torténhet meg velink.

A Dominikai Kdéztarsasagba replltiink és annyi foldet vasaroltunk, amennyit
csak tudtunk, és elkezdtiink a Fold egyik legkedvez6bb idéjarasi zonajaban
aloét termeszteni. Mara mar a Dominikai Kéztarsasagon kivil, Mexikdban
és Dél-Texasban is hatalmas Ultetvényeink vannak.

Ez egy kemény lecke volt, amit meg kellett tanulnunk. De ezekben a nehéz
idokben er6sebbé valtunk, és a legnagyobb ndovekedést értiik el. Gydkeret
eresztettlink, ami segitett felllemelkednilink az élet hozta kihivasokon és
akadalyokon.

Megtanultam, hogy a szilard alapoknak és az erds hitnek nincs lejarati

datuma. Soha nem régimédi vagy divatjamialt jonak lenni

egymashoz, tisztelni az elkotelezettséget, vagy uUgy banni az

emberekkel, ahogy szeretnéd, hogy 6k banjanak veled.

Fellelkesit, hogy a Forever csaladunkhoz tartoztok, de kérlek benneteket,

hogy tartsatok szem el6tt azokat az alapelveket, amelyekre ez a cég

épiilt, azaz

- a leheto legmagasabb bénuszokat fizetni;

- biztositani a leghatékonyabb és legmagasabb mindségii
termékeket;

- és képessé tenni embereket arra, hogy masokat szolgaljanak.

A mi Uzletlinkben nincsenek révidebb utak a sikerhez. Természetesen a
tempo, ahogy bizonyos szinteket elérlink, lehet kiildnb6z6, de az alapelvek
valtozatlanok maradnak. Es a céglink is valtozatlan marad, ahogy folytatjuk
az utunkat a kovetkez6 négy évtizedben és azon tul is.

Lesznek idOk, amikor egy 6svény nyilik elGttetek, és a csoport a rovidebb
utat valasztja: kicsit tobb terméket vasarol, mint amennyire sziikségetek
lenne; vagy valaki mas nevére vasarol, vagy barmilyen mas méd, ami a
feladashoz vezet, mert tobbet akarunk, vagy most akarjuk.



Sose felejtsétek el, hogy valami nagyszer(i részesei vagytok! Egy Uzlet
részesei, amely egy olyan tervre épilt, ami a lehet6 legkevesebb buktatd
utjan halad. Lehetséges, hogy nem lesz olyan gyors és olyan csillogd, mint
amilyent szeretnétek, de fogadjatok el tdlem, hogy az ismeretlenbe tartd
utazads gazdagabb, csodalatosabb, teljesebb és maradanddébb, mint azt
valaha is képzeltétek.

Szeretlink és nagyra tartunk benneteket, és blszkék vagyunk ratok.

My name is Rex Maughan, and I'm Forever.



